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APRESENTACAO

Esta candidatura, de forma independente, nasce da convergéncia de multiplas vozes, unidas
pelo proposito comum de contribuir, com sensibilidade e coragem, para a realizacao de um projeto de
gestao democrética, alicercado na ética e comprometido com o desenvolvimento do Campus Goiania
Oeste.

O Plano de Gestao que ora apresento resulta de uma escuta atenta e afetuosa, desenvolvida
nos encontros cotidianos, nos dialogos entre cafés, nas perguntas partilhadas e nos dialogos
vivenciados dentro e fora do campus. As linhas que o compdéem reunem fragmentos de nossa
realidade, inquietacoes legitimas, sonhos compartilhados, ideias cuidadosamente registradas e
desabafos transformados em propostas concretas. Este documento fundamenta-se nos principios e
diretrizes politico-pedagogicas estabelecidos pela Lei n° 11.892/2008, que institui os Institutos
Federais, bem como nos normativos que orientam a politica educacional da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Foi nesse exercicio profundo de escuta que pude reconhecer a poténcia de nosso campus: um
espaco ocupado por profissionais éticos e comprometidos, que, apesar de tantos desafios, continuam
a contribuir cotidianamente para a construcao institucional. Sabemos que a grandeza do Campus
Goiania Oeste reside precisamente nas pessoas que o constituem dia apos dia, mesmo diante das
adversidades. Por isso, esta candidatura ¢, acima de tudo, um convite para que possamos, juntas e
juntos, fortalecer os vinculos institucionais, valorizar cada vez mais o didlogo e o trabalho coletivo, e
reencantar a gestdo com aquilo que ela tem de mais nobre: a capacidade de cuidar das pessoas e lutar
por seus direitos.

Apesar de sua trajetoria ainda recente, com apenas onze anos, 0 Campus Goiania Oeste ja
consolidou importantes avancgos institucionais. Nos ultimos anos, passou por um processo de
reestruturacao fisica e administrativa, inaugurando um novo capitulo com a mudanca para sua sede
definitiva, atualmente em fase de consolidacdo. Sabemos que essa mudanca trouxe beneficios, mas
também desafios. Atualmente, as atividades administrativas e académicas estdo concentradas em um
unico prédio, que ainda ndo reune todas as condicoes necessarias para o pleno desenvolvimento das
diversas acoes que compdem a dinamica do campus.

Nesse contexto, vislumbramos um avanco significativo para o processo de consolidacao do
campus: com a conclusao da obra do prédio académico, promoveremos o planejamento coletivo para
a ocupacdo do novo bloco, assegurando ampla participacao da comunidade. O objetivo é adequar
esse espaco as demandas das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao. Essa conquista
proporcionara condi¢coes mais confortaveis e qualificadas para a realizacdo das acoes institucionais,
aléem de contribuir para a permanéncia e o éxito de nossos(as) estudantes, reafirmando nosso
compromisso com uma educacao publica, gratuita, inclusiva, de qualidade e socialmente referenciada.

Para trilhar esse caminho, assumo 0 compromisso com uma gestao democratica e participativa,
na qual cada voz ressoa e cada decisao e construida coletivamente, sempre alinhada as necessidades
do campus e de sua comunidade académica. E sob essa perspectiva que escolhi o girassol como
simbolo da nossa campanha — uma flor que dan¢a com o sol, revelando luz, vitalidade e renovacao.
Majestoso em sua postura, ele acompanha o curso da luz ao longo do dia, lembrando-nos da busca
constante por energia e positividade. Nos dias nublados, quando o sol se oculta, 0s girassois se voltam
uns para os outros, partilhando forcas — assim como acredito que podemos nos apoiar nos momentos
dificeis. Suas pétalas amarelas representam lealdade, entusiasmo e vida pulsante, tornando o girassol
um emblema, da forga, da esperanca e da renovagao que desejo cultivar a cada passo desta jornada.
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PERFIL DA CANDIDATA.

TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

E com os pés firmemente assentados no solo fértil da educacéao publica que me apresento
como candidata a Diregao-Geral do Campus Goiania Oeste do Instituto Federal de Goias (IFG). Sou
Dayanna Pereira dos Santos: pedagoga de formacao, mestre e doutora em Educacdo, com
pos-doutorado em Psicologia.

Responder a indagacao “quem sou eu?” ndo é tarefa simples, tampouco passivel de definicoes
apressadas. Sou goiana de origem — Goiania € minha terra natal, meu horizonte cotidiano, meu quintal
com aroma de pequi. Esta cidade habita em mim como um poema inacabado: seus mercados, suas
pracas, sua gente moldou minha escuta, meu olhar e minha subjetividade.

Desde cedo, aprendi o valor da familia e vivenciei o impacto silencioso da auséncia, com a
partida precoce de minha avo paterna — mulher simples, honesta, analfabeta, mas detentora de uma
sabedoria singular, propria daqueles que, mesmo privados do acesso a escola, compreendem
profundamente o valor do saber. Foi ela quem, mesmo ausente, me ensinou a beleza das palavras e a
importancia da luta pelo direito a educacao.

Minha mae e minhas irmas constituem as raizes que me
sustentam em dias de tempestade. Ha nelas uma forca ancestral
€ uma ternura vigorosa que me nutrem com coragem e amor
incondicional. Minha filha, flor do meu jardim, é a luz que ilumina
meu caminhar. E meu companheiro, amigo e amor, € presenca
constante, com passos leves e afeto continuo.

Trago comigo mais de duas décadas de dedicacao
a educacao. Desde 1998, atuo como docente. Iniciei minha
carreira na rede privada de ensino, na Educacao Infantil, e no
ano 2000 abracei a alfabetizacao como pratica de
resisténcia e afeto. Fui efetivada na Rede Municipal de
Aparecida de Goiania em 2003, atuando também na
Educacao Especial. Em 2006, apos aprovagao em concurso,
ingressei na Rede Estadual de Goias, onde exerci fungoes de
gestao escolar como coordenadora pedagogica, assessora !
pedagogica e diretora. Em 2008, passei a integrar a i
Secretaria Municipal de Educacao de Goiania, atuando
majoritariamente em escolas de tempo integral. No ano de %
2011, iniciei minha atua¢do no ensino superior e 0 mestrado
na Universidade Federal de Goias, investigando as relacoes
entre subjetividade e processos educativos escolares.

Em 2014, tomei posse no IFG - Campus Luziania,
onde vivenciei, de forma concreta, a amplitude e a
profundidade do projeto da Rede Federal, resultado de lutas
historicas em defesa dos direitos da classe trabalhadora.
Participei de comissoes institucionais, do Nucleo Docente
Estruturante da Licenciatura em Quimica e da comissao de
estudos sobre a jornada docente, sempre guiada pelo
compromisso com uma educacao critica, democratica e
socialmente referenciada.

‘
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A partir de 2017, ja no Campus Anapolis, passei a atuar no Curso Técnico Integrado em
Secretaria Escolar, marcando minha primeira experiéncia com o Instituto no nivel medio,
especificamente na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Paralelamente, atuei
também no ensino superior, nas Licenciaturas em Quimica e Ciéncias Sociais, e na pos-graduacao,
como docente permanente do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica
(ProfEPT). Desde 2019, oriento pesquisas na linha de Praticas Educativas, Diversidade e Incluséao.
De 2019 a 2023, coordenei institucionalmente o Programa de Residéncia Pedagogica do IFG,
vinculado a CAPES.

No ano de 2020, iniciei minha atuacao no Campus Goiania Oeste, assumindo disciplinas no
curso de Licenciatura em Pedagogia e, posteriormente, a coordenacao dos cursos técnicos
integrados em Vigilancia em Saude e Nutricao e Dietética. Nesse periodo, ao atuar novamente no
nivel médio, em cursos técnicos integrados, tive a oportunidade de me aproximar dos diversos
processos e desafios que envolvem o percurso formativo, especialmente dos adolescentes e jovens
que compoem o colegiado discente dos cursos de Analises Clinicas, Vigilancia em Saude e Nutricao
e Dietética, em tempo integral. Passei a conhecer mais de perto os tramites institucionais da gestao
— pedagogicos, administrativos, sociais, politicos e familiares —, bem como as demandas
relacionadas as necessidades de estudantes, docentes e técnico-administrativos, todas vinculadas
a luta por condicdes dignas de estudo e trabalho. Essas experiéncias permitiram-me uma imersao no
cotidiano do campus e nas especificidades da educacéo profissional no ensino médio integrado,
ampliando minha compreensao das dinamicas pedagogicas e administrativas da unidade.\

Atualmente, exerco a coordenacao do Curso de Pedagogia, tendo participado do processo
de renovacao de reconhecimento institucional, que resultou na conquista da nota maxima (5) na
avaliacao do MEC — fruto de um trabalho coletivo, pautado pela ética e pelo compromisso com a
educacao publica. Esse resultado reafirma o historico de exceléncia do curso, que também obteve
nota maxima nas avaliacoes institucionais realizadas em 2017 e 2024, evidenciando o engajamento
continuo do seu Colegiado. Trata-se de um reconhecimento que expressa a qualidade do trabalho
desenvolvido, ao longo dos anos, por todas as pessoas que contribuiram, direta ou indiretamente,
para a construcao e consolidacdo do curso. Essa trajetoria institucional confirma a forca de uma
graduacdo genuinamente comprometida com a profissionalidade e com a formacdo humana de
pedagogos-educadores sociais.

Desde 2023, atuo como Diretora-Geral Substituta, experiéncia que me possibilitou vivenciar
a gestdo como espaco de escuta ativa e acdo compartilhada. Nesse mesmo ano, filiei-me ao
Sintef-GO, reafirmando minha conviccao de que a luta sindical fortalece a escola publica e a
valorizacao de seus trabalhadores.

Em 2024, assumi a coordenacao de gestao do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
a Docéncia (PIBID), atuando junto a mais de 700 bolsistas de diversos campus e redes publicas de
ensino em Goids. Esta responsabilidade reafirma meu compromisso com a formacéao inicial e
continuada de professores/as e com a articulagao entre educacgao basica e ensino superior.

Ao longo da minha trajetoria no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG), venho desenvolvendo acodes integradas ao tripé ensino, pesquisa e extensdo —
principio estruturante da instituicao.

Com base nessa trajetoria, afirmo conhecer, de forma sensivel e comprometida, diferentes
niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFG — Técnico Integrado, EJA, Educacao Superior e
Pos-graduacao —, bem como os diversos sujeitos que compdem nossa comunidade académica.
Assim, apresento-me como candidata a Direcao-Geral do Campus Goiania Oeste para o quadriénio
2025-2029. Trago comigo a disposicdo de quem acredita no trabalho coletivo como forca
transformadora; e a serenidade de quem compreende que nada se constroi sozinha.

‘
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A seguir, apresento os principios e diretrizes que fundamentam esta candidatura,
elaborados com escuta atenta, didlogo aberto e compromisso com a comunidade académica do
Campus Goiania Oeste.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Toda caminhada precisa de um horizonte que a inspire e a conduza. Para nos, mais do que
um conjunto de normas, 0s principios e diretrizes que orientam esta candidatura nascem de um
compromisso éetico-politico com a educacao publica e com a construcao coletiva. Estes principios
nao se limitam ao periodo da campanha; eles sustentam uma proposta de gestdo comprometida
com o presente e esperancoso com o futuro. Sao diretrizes que iluminam os caminhos possiveis para
0S proximos quatro anos, e a partir delas se desdobram as propostas que compéem este plano de
trabalho.

1. Formacao Integrada

Defendemos uma educacao gratuita, laica, inclusiva e socialmente referenciada, que nao apenas
garanta o0 acesso, mas assegure a permanéncia e o0 éxito de todas e todos. Para isso, € fundamental
promover um projeto formativo que reconheca e desenvolva as multiplas dimensoes do ser
humano — intelectual, ética, estética, fisica, afetiva, social e cultural — como condicao para a
emancipacao individual e coletiva.

2. Participacao e Transparéncia

Entendemos a gestdo como um espaco de escuta e de construcao conjunta. Por isso, defendemos
o fortalecimento dos canais de dialogo entre as diferentes instancias institucionais, estimulando a
participacao ativa de estudantes, docentes e técnicos administrativos na tomada de decisoes que
afetam o cotidiano da comunidade académica.

3. Indissociabilidade entre Ensino. Pesquisa e Extensao

Acreditamos que estas trés dimensodes nao sao compartimentos isolados, mas faces complementa-
res de um mesmo processo educativo. Assim, € NoSSo compromisso promover acoes integradas,
voltadas para a realidade concreta da comunidade fortalecendo o papel do campus como agente
de transformacao social.
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4. Compromisso com a Funcao Social do IFG

O campus existe em dialogo com a cidade, com os territorios e com as lutas sociais. AsSsumimos o
compromisso de torna-lo, cada vez mais, um espaco vivo e comprometido com a producao de
conhecimento, o desenvolvimento regional e o enfrentamento das desigualdades.

5. Educacao Inclusiva e Respeito a Diversidade

Reafirmamos a urgéncia de politicas que respeitem as multiplas formas de existir e de ser. Nosso
compromisso € com uma educacao que acolha pessoas neurodivergentes e valorize a diversidade
étnico-racial, de género, de orientacao sexual e cultural, enfrentando todas as formas de discrimi-
nacao e promovendo uma cultura institucional fundamentada no respeito aos direitos humanos.

6. Valorizacao de Servidoras e Servidores

A construcao cotidiana da escola publica se faz com trabalho, dedicacao e compromisso. Por isso, a
valorizagdo dos servidores e servidoras — docentes, técnico-administrativos e trabalhadores
terceirizados — é central. Defenderemos os direitos, a promoc¢éao de condi¢des dignas de trabalho
e o fortalecimento das politicas de formacao continuada e de saude no trabalho.

7. Fortalecimento das Pautas Estudantis

As vozes estudantis carregam demandas urgentes e esperancas futuras, expressando as necessi-
dades daqueles que vivem e acreditam no potencial do nosso campus. Comprometemo-nos a
fortalecer e ampliar os canais de dialogo com os/as estudantes, garantindo sua atuagdo nos
processos decisorios e atendendo as suas pautas para melhor as condi¢coes de acesso, permanén-
cia e vivéncia no campus.

8. Sustentabilidade

A sustentabilidade constitui um principio ético que norteara nossas praticas cotidianas. Propomos a
adocdao de agoes institucionais comprometidas com o uso consciente dos recursos naturais, com a
preservacao ambiental e com a formagao de uma consciéncia ecologica critica, coletiva e solidaria.
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EIXOS DE ATUACAO E PROPOSTAS.

Eixo 1 - Gestao e Desenvolvimento Institucional: Democracia e Participacao

Objetivo Geral

®* Fortalecer a gestdo democratica no campus Goiania Oeste, promovendo a escuta ativa, o
dialogo permanente, a transparéncia dos processos e a constru¢ao coletiva de decisées, com
ampla participacao da comunidade académica e da sociedade civil.

Dimensao 1. Gestao Democratica e Participacao Coletiva

# Garantir que o Plano Anual de Trabalho (PAT) do campus seja elaborado de forma participativa
e coletiva, alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) e as
recomendacoes da Comissao Propria de Avaliacao (CPA - 2024).

# Fortalecer o Conselho de Campus (Concampus) como espaco de escuta, deliberacao e
construcao coletiva, garantindo ampla participacao e transparéncia nas decisoes.

# Propor a recomposicao do Concampus, considerando que a ultima eleicao de representantes
ocorreu em 2022, convidando a comunidade interna e externa a participar ativamente do
processo. Paralelamente, sugerir a definicao de um calendario de reuniées ordindarias, com
ampla divulgacao para garantir o acesso a informacao e o engajamento da comunidade.

# Promover audiéncias publicas e eventos de prestacao de contas, com o objetivo de dialogar
com a comunidade sobre o0s processos da gestao, assegurando a corresponsabilidade
institucional.

# Atuar, no ambito do Colégio de Dirigentes do IFG, em defesa da consolidacdo das propostas
construidas coletivamente pelos Grupos de Trabalho (GTs) e plenarias referentes a
Reformulacdo da Jornada de Trabalho Docente, assegurando que as deliberagdes sejam
respeitadas e incorporadas as normativas institucionais, com base nos principios da valorizacdao
profissional, da autonomia pedagogica e da equidade na distribuicao de carga horaria.

# Propoe-se a institucionalizacdo da acao 'Café com a Direcao' como espaco permanente de
dialogo entre a equipe gestora e os diversos segmentos da comunidade académica e externa —
docentes, técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados, estudantes, representantes da
sociedade civil, movimentos sociais e liderancas locais — mediante a proposicao de um
calendario regular de encontros, amplamente divulgado. As reunides alternarao momentos com
categorias especificas e discussdes ampliadas, de modo a favorecer a escuta qualificada, o
debate sobre temas institucionais relevantes e a construc¢do coletiva de solugoes. A iniciativa
tem como objetivo fortalecer a cultura democratica, ampliar os espacos de participacao e
consolidar uma gestao inclusiva, transparente e pautada no dialogo permanente no ambito do
Campus Goiania Oeste.

# Apoiar a criacao e o fortalecimento de Grémios Estudantis, Centros Académicos e coletivos
estudantis, estimulando o protagonismo discente e o exercicio da cidadania ativa.

# Criar mecanismos permanentes de mediacao e gestao de conflitos interpessoais, em articulagao
com a Coordenacao de Avaliacao e Correicao (CAC) e a Comissao de Etica do IFG, priorizando a
escuta e a resolucao dialdgica mediada.
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Eixo 1 - Gestao e Desenvolvimento Institucional: Democracia e Participacao

Dimensao 2. Transparéncia e Prestacao de Contas

#* Assegurar transparéncia na gestao orcamentaria, por meio da divulgacao acessivel e periddica
das informacobes sobre a execucdo financeira e da criacdo de espacos participativos para
definicao de prioridades.

# Elaborar e disponibilizar relatorios gerenciais peridédicos, com os principais encaminhamentos,
deliberacoes e acdes executadas pela gestao.

® Tornar publicas as posicoes da Direcao-Geral em temas debatidos no Colégio de Dirigentes,
assegurando clareza e responsabilidade institucional.

# Criar um Painel Integrado de Compras, promovendo transparéncia, eficiéncia e controle social
nos processos de aquisicao institucional.

# Acompanhar ativamente os processos de obras e infraestrutura do campus, articulando com a
Reitoria para garantir o atendimento das demandas estruturais da comunidade académica.

Dimensao 3. Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

# Atuar em articulacao com a Reitoria e com a bancada parlamentar goiana para a captacao de
recursos destinados a implantacao de uma Clinica Escola no Campus Goiania Oeste, concebida
como espaco formativo para estudantes das areas da Saude e da Educacao, com foco na
atencao primaria e na promoc¢ao da saude, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS). Paralelamente, pretende-se oferecer suporte institucional para que
pesquisadores/as do campus possam submeter propostas ao Programa Pesquisa para o SUS:
Gestao Compartilhada em Saude (PPSUS), estruturado pelo DECIT/SECTICS/MS e parceiros. O
programa tem como finalidade apoiar e fortalecer o desenvolvimento de pesquisas voltadas a
busca de solugoes para prioridades em saude publica.

# Estimular e apoiar a participacado de pesquisadores/as do campus, bem como de grupos de
pesquisa, em editais de fomento — a exemplo dos promovidos pela FAPEG, CAPES, entre outras
agéncias — com vistas a captac¢ao de recursos destinados ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

# Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, instituicoes de ensino e organiza¢coes da sociedade
civil, visando o desenvolvimento de projetos formativos e o fortalecimento da atuacao
institucional no territorio.

# Defender a atualizacdo do PDI em um processo amplamente participativo, assegurando que as
diretrizes institucionais reflitam os anseios e necessidades da comunidade académica.

#® Garantir articulacdo institucional junto a Reitoria e ao poder legislativo
municipal/estadual/federal para buscar novos investimentos em infraestrutura, como a
construcdo de ginasio poliesportivo, conclusdo do auditorio e demais espacos
académico-administrativos.

# Consolidar a oferta dos cursos do campus, assegurando qualidade na formacao, por meio do
fortalecimento da infraestrutura fisica e pedagogica, com énfase em laboratorios, estratégias de
divulgacao e atualizacao dos recursos didaticos.

# Criar o Comité Local de Revisao de Processos Administrativos, com foco na desburocratizacéao,
celeridadee transparéncia dos tramites internos, contribuindo para a melhoria continua das
condicoes de trabalho e dos procedimentos de gestao. Q
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Eixo 1 - Gestao e Desenvolvimento Institucional: Democracia e Participacao

Atuar em articulacao com as autoridades competentes e liderangcas comunitarias da regiao para
reivindicar melhorias nas linhas de transporte publico que atendem ao campus Goiania Oeste e
seu entorno, garantindo condicoes adequadas de acessibilidade, mobilidade urbana,
seguranca e regularidade para estudantes, servidores/as e moradores/as da regiao.

Pleitear junto a Prefeitura de Goiania a realizacdo periddica da rocagem das areas publicas
adjacentes ao campus, bem como a regularizacao da coleta de residuos solidos no entorno,
promovendo um ambiente urbano mais limpo, seguro e acolhedor para toda a comunidade.

Propor praticas permanentes de coleta seletiva de residuos no campus, em consonancia com os
principios da sustentabilidade ambiental, por meio de campanhas educativas, instalacao de
coletores adequados e parcerias com cooperativas de reciclagem, promovendo a
conscientizacao e a responsabilidade socioambiental da comunidade académica.

Propor a elaboracao de um Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS)
e buscar parcerias para garantir o descarte correto visando o cumprimento das normativas e a
saude dos/as servidores/as que atuam nos laboratorios.

Fomentar a arte e o0 esporte como estratégias de permanéncia e bem-estar estudantil,
promovendo o pertencimento, a autoestima e o fortalecimento de vinculos entre a comunidade
académica e a comunidade externa.

Dimensao 4. Inclusao. Permanéncia e Expansao de vagas

»

Valorizar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e acompanhar a implementacao
do Restaurante Estudantil, assegurando que a oferta de alimentacado seja de qualidade,
acessivel e adequada a comunidade académica. Paralelamente, fomentar acées de educacao
alimentar e nutricional.

Propor o debate sobre o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) e reivindicar, junto a Reitoria,
a sua efetivacao, considerando as decisdées da comunidade e que documento que prima pela
criacao do curso superior em Enfermagem.

Propor, de forma planejada e participativa, estudos e debates sobre a ampliagao do numero de
vagas para estudantes ingressantes nos cursos técnicos integrados e no curso de Licenciatura
em Pedagogia, assegurando que o crescimento da oferta esteja articulado a qualidade da
formacao e as condi¢oes institucionais.

Promover a analise colaborativa da viabilidade de verticalizacdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia, com vistas a criagao de um curso de pés-graduacao lato sensu voltado a formagao
continuada de professores da educacao basica, contribuindo para o fortalecimento da politica
institucional de desenvolvimento profissional docente.

Fortalecer, de forma democratica e participativa, a consolidacao e ampliacao da oferta de cursos
na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD) no campus, em articulagdo com a Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e a Diretoria de Educacao a Distancia do IFG. Apoiar a continuidade e
avaliacao critica do processo de atualizacao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), com
foco no debate sobre o curriculo integrado e em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Aprimorar continuamente os espa¢os de ensino e aprendizagem, investindo na modernizagao
das salas de aula, laboratoérios e ambientes académicos, garantindo infraestrutura adequada as
praticas pedagogicas e cientificas.
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Eixo 1 - Gestao e Desenvolvimento Institucional: Democracia e Participacao

Dimensao 5. Direitos. Acessibilidade e Bem-Estar institucional

*

Reivindicar, junto a Reitoria, melhores condi¢oes de trabalho e infraestrutura, em conformidade
com o0s principios constitucionais da Administracao Publica e com o direito a educacao de
qualidade.

Aprimorar as agoes de inclusdo, fortalecendo o Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e reivindicando o direito ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para os/as estudantes com necessidades educacionais especificas que
assim necessitarem.

Reorganizar os horarios de atendimento académico e administrativo, garantindo suporte
qualificado aos estudantes, especialmente dos cursos noturnos.

Apoiar praticas de letramento racial no campus como instrumento fundamental para a
construcao de uma sociedade justa e equitativa, promovendo a conscientizacao critica sobre as
relacoes étnico-raciais. Defender a inclusao efetiva de conteudos que valorizem a historia e a
cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares, em conformidade com a Lei ne
10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008.

Estabelecer parcerias com ONGs e orgaos publicos para o cuidado responsavel dos animais
presentes no campus, promovendo agoes educativas, castracao, vacinacao e adogao.
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Eixo 2 - Formacao Integrada: Ensino. Pesquisa e Extensao

Objetivo Geral

»

Promover, de forma coletiva e em todos os niveis e modalidades de ensino, uma formacao
humana, critica e profissional integrada, pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, com énfase na educacao inclusiva, no respeito a diversidade e na equidade.

Dimensao 1 Integracao entre Ensino. Pesquisa e Extensao

»

Fomentar a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao, por meio da realizacao de encontros
periodicos entre estudantes, servidores/as técnico-administrativos, docentes e setores
académicos, com foco no planejamento conjunto e na troca de saberes e experiéncias.

Estimular projetos integradores e praticas profissionais em diferentes contextos de
aprendizagem, garantindo uma formacao conectada com a realidade social, por meio de aulas
de campo, visitas técnicas e metodologias interdisciplinares.

Propor, com base nas discussdes conduzidas pela Comissdo Local de Curriculo Integrado
(CLCI), a continuidade dos grupos de trabalho voltados ao debate e aprofundamento do
curriculo integrado, compreendido como um caminho viavel para a formagao omnilateral do ser
humano em suas multiplas dimensdes. A proposta inclui a construcao coletiva de um calendario
de reunioes, a ser aprovado pelo colegiado, com o objetivo de assegurar a regularidade dos
encontros e a continuidade das atividades.

Propor espac¢os continuos de dialogo com a comunidade académica, com a Reitoria e com o
Colégio de Dirigentes, sobre os avancos e desafios da curricularizagdo da extensao.

Defender a garantia de infraestrutura adequada, orcamento especifico e valorizacdo do trabalho
docente e técnico-administrativo para a consolidacdo da pesquisa € da extensao como
dimensoes formativas indispensaveis na educacao profissional e tecnologica.

Acompanhar, de forma articulada com a chefia de departamento e os colegiados de curso, 0s
processos de revisao e atualizacao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), assegurando
alinhamento com os principios do curriculo integrado, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
demandas sociais.

Expandir parcerias estratégicas com orgaos publicos, setor produtivo, instituicées de ensino,
coletivos culturais e movimentos sociais, fortalecendo a insercao do campus na comunidade.

Apoiar projetos de letramento racial no campus como instrumento fundamental para a
construcado de uma sociedade justa e equitativa, promovendo o debate sobre as relagoes
étnico-raciais e 0 combate ao racismo.

Dimensao 2. Producao e Difusao do Conhecimento

»

Apoiar a consolidacao dos grupos de pesquisa ja existentes no campus e incentivar a criacao de
novos, visando ao fortalecimento da cultura cientifica e a ampliacao da producao académica.

Estimular a participacdo em programas como PIBIC, PIBID e PET, assegurando os meios de
participacao nos editais.

Incentivar a participacao dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) nos projetos de
ensino, pesquisa e extensao, reconhecendo sua contribuicao formativa e institucional.
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Eixo 2 - Formacao Integrada: Ensino. Pesquisa e EXtensao

# Criar a Revista Digital do Campus Goiania Oeste, com edital para escolha participativa do nome '
(via consulta publica ou concurso interno), reunindo entrevistas, relatos de experiéncias,
producoes estudantis e dados sobre acoes cientificas, culturais e extensionistas.

# Estabelecer didlogo com a Editora do IFG para viabilizar a publicagao de livros que sistematizem
os resultados das pesquisas desenvolvidas no campus, ampliando a visibilidade do
conhecimento produzido.

Dimensao 3. Fomento e Suporte aos Projetos Académicos e suas tecnologias

# Direcionar parte do orcamento institucional para o financiamento de bolsas de ensino, pesquisa
e extensao, aquisicao de materiais, equipamentos e infraestrutura para os projetos académicos,
assegurando sua continuidade e qualificacao.

# Implementar, junto & Geréncia de Pesquisa e Extensao, mecanismos institucionais de apoio a
submissdo de projetos em editais de fomento, oferecendo suporte técnico, administrativo e
pedagogico para elaboragao, organizagao documental e execucao dos projetos.

# Mapear e divulgar oportunidades de participacdo em congressos e eventos cientificos,
ampliando o acesso de estudantes, e de servidores/as docentes e técnicos a atividades
formativas por meio de apoio financeiro interno e externo conforme disponibilidade
orcamentaria.

# Promover debates permanentes sobre inovacoes educacionais e as implicacoes da inteligéncia
artificial e das tecnologias digitais nos processos de ensino-aprendizagem.

# Promover, em parceria com o Departamento de Areas Académicas (DAA) e a Geréncia de
Pesquisa e Extensdao (GEPEX), ciclos formativos interdisciplinares abordando ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, artes e sustentabilidade, fortalecendo uma formacao integral

# Apoiar a participacao dos estudantes nos Jogos dos Institutos Federais (JIFs), e propor o debate
sobre o aprimoramento das acoes institucionais voltadas para a realizacao de treinos regulares,
melhoria da infraestrutura dos espacos, apoio logistico e outros.

# Apoiar a ampliacdo e o fortalecimento do projeto “Sarau do Oeste”, reconhecendo seu papel
como espaco de expressao artistica, cultural e politica da comunidade académica. Alem disso,
incentivar a formacao e a consolidacdo de grupos artisticos compostos por estudantes e
servidores/as — como bandas, corais, coletivos de escrita, teatro e dancas —, assegurando-lhes
acesso a espacgos adequados, equipamentos e apoio institucional para participacao em eventos
internos e externos.

# Apoiar a promoc¢ao de acoes artisticas voltadas a valorizacao das culturas negras, indigenas,
periféricas, populares e das identidades de género e sexualidade diversas, garantindo
representatividade e espaco de fala nos eventos e acoées do campus.

Dimensao 4. Relacao com a Comunidade. Internacionalizacao e Intercambios
# Apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensao voltados as comunidades locais e regionais,
promovendo acoes que respondam as demandas sociais e dialoguem com o setor produtivo, a

fim de fortalecer o papel social do campus.

# Estabelecer parcerias com empresas, instituicoes e 6rgaos publicos para ampliar os programas
de estagio, a insercao profissional dos estudantes e a relacdo entre formacao académica e

mundo do trabalho. @



PLANO DE TRABALHO | DAYANNA PEREIRA DOS SANTOS

Eixo 2 - Formacao Integrada: Ensino. Pesquisa e Extensao

# Estimular o desenvolvimento de acoes e projetos de extensao em parceria com o Centro de
Inovacdo Tecnologica (CITE) do IFG, fortalecendo as dimensdes da pesquisa aplicada, da
inovacao tecnologica e do empreendedorismo social.

# Implementar o projeto "Campus na Praga", aproximando a instituicao da comunidade local por
meio de aulas publicas, eventos cientificos, atividades culturais, esportivas e acoes de extensao.

# Apoiar a continuidade e a execucéo do Plano Local de Extensao, com foco na consolidacao de
projetos de longo prazo e no fortalecimento da interacao do campus com a sociedade.

# Fortalecer os eventos institucionais do campus, como a SECITEC (Semana de Educacgéao,
Ciéncia e Tecnologia), o SIMPEEX (Simposio de Pesquisa, Ensino e Extensdo), Semana da
Pedagogia, Semana da Enfermagem, o SIMPEEX e o IF Festejo entre outros, reconhecendo-os
como importantes espacos de integracao entre comunidade interna e externa.

# Incentivar a submissao de projetos para programas de intercambio nacional e internacional,
oferecendo suporte técnico e logistico aos servidores e estudantes durante os processos de
mobilidade.

# Incentivar a participagdo discente e de servidores/as em eventos académicos, esportivos e
culturais, reconhecendo a importancia dessas vivéncias na construcdo de uma formacgao
integral.
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Objetivo Geral

# Desenvolver agdes continuas e articuladas para garantir 0 acesso, a permanéncia e o éxito
académico, considerando a diversidade e as desigualdades historicas. Além disso, consolidar o
acompanhamento de egressos/as, fortalecendo sua insercdo social e profissional, bem como o
vinculo com a comunidade académica.

Dimensao 1. Ampliacao do Acesso e Democratizacao da Educacao

#* Ampliar e diversificar os canais de divulgacao dos processos seletivos, com énfase nas
populacoes socialmente vulneraveis, em parceria com escolas publicas e movimentos sociais.

# Articular estratégias institucionais para o preenchimento de vagas remanescentes, com base
em diagnosticos coletivos e debate com a Reitoria.

# Defender a ampliacao dos recursos e das acoes da assisténcia estudantil, junto a Reitoria e as
instancias responsaveis, garantindo alimentacao, transporte, acesso digital e saude como
condic¢oes fundamentais para a permanéncia.

% Fortalecer o dialogo e a articulacado com as comissoes institucionais (CPA - Comissao Propria de
Avaliacao; CPPD - Comissdao Permanente de Pessoal Docente, NAPNE - Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas; CPPIR - Comissao Permanente de Politicas de
Promocao da Igualdade Etnico-Racial etc), assegurando acodes alinhadas ao planejamento
estratégico institucional.

Dimensao 2. Permanéncia Qualificada e Exito Académico

# Elaborar e implementar de forma coletiva o Plano Local de Permanéncia e Exito Académico,
fundamentado em indicadores institucionais e diagnoésticos socioeducacionais, com foco na
reducao da evasao e na melhoria do desempenho académico. Para subsidiar as acgoes,
propde-se a utilizacdo dos dados disponiveis no SUAP para a producao de relatorios visuais
simplificados, com graficos que apresentem informacées sobre evasdo, desempenho
académico e o perfil de estudantes.

# Desenvolver agoes articuladas com a Comissao de Permanéncia e Exito (CPE), contemplando:

« Levantamento dos fatores que influenciam a evasao e a reprovacao.

- Planejamento de intervengoes pedagogicas coletivas (palestras, rodas de conversa,
oficinas) e individuais (acompanhamento pedagoégico, planejamento de estudos).

» Acoes de escuta com familias e responsaveis.

» Incentivar a participacdo docente nas reunides com familiares, promovendo o dialogo
sobre o desempenho estudantil e a mediacao de dificuldades de aprendizagem.

* Fortalecer os espacos de escuta e acolhimento estudantil, promovendo campanhas
permanentes sobre cuidado, saude mental, combate a violéncia e bem-estar emocional.

‘
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# Instituir programas de tutoria e acolhimento aos ingressantes, com acoes sistematicas de
recepc¢ao, ambientacdo e acompanhamento.

# Criar e manter espacos fisicos adequados a convivéncia, descanso e estudo, garantindo
conforto, acessibilidade e integragao entre os(as) estudantes. Ex: Redario e sala com
colchonetes para descanso.

# Assegurar a implementacgéao e reivindicar a ampliagao de politicas de acao afirmativa, com foco
na permanéncia e no sucesso de estudantes negros(as), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e oriundos da classe trabalhadora.

# Garantir a participagao das entidades representativas estudantis (grémios, centros académicos
etc.) na formulacao, monitoramento e avaliagcao das acoes de assisténcia.

# Fomentar atividades culturais, esportivas e de lazer que favorecam a formacao integral e a
convivéncia entre os diferentes segmentos da comunidade.

Dimensao 3. Acompanhamento de Egressos/as e Relacao com o Mundo do Trabalho
# Estabelecer estrategias sistematicas de acompanhamento dos/as egressos/as dos cursos
ofertados pelo campus, com foco na avaliagcao da qualidade da formacéao, no fortalecimento e

na ampliacao das oportunidades de empregabilidade e formacao continuada.

# Estimular a participacdo de egressos/as em eventos académicos, projetos de extensao,
comissoes e acoes formativas.

# Estabelecer parcerias com empresas, instituicoes publicas e organizacoes sociais para ampliar a
insercao profissional dos egressos/as, conectando a formacdo académica as demandas do
mundo do trabalho.
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EIXO 4 - Condicoes e Relacoes de Trabalho para Servidores/as

Objetivo Geral

*

Reconhecer e valorizar todos os servidores do campus — docentes, técnico-administrativos e
trabalhadores terceirizados — como sujeitos ativos e construtores da acao pedagogica,
assegurando acdes constantes de dialogo, valorizacdo e cuidado com a saude fisica e
emocional, em prol da consolidacdo de um ambiente democratico, inclusivo e humanizado.

Dimensao 1 - Estrutura. Recursos e Condicoes de Trabalho

»

Reivindicar, junto a Reitoria e ao Ministério da Educacao, a ampliacao do quadro de servidores
docentes e técnico-administrativos, conforme as demandas decorrentes do crescimento da
estrutura fisica e académica, assegurando a adequacao da forca de trabalho as necessidades
institucionais.

Defender, junto a Reitoria do IFG, a consolidacao de infraestrutura fisica e tecnolégica adequada
ao desempenho das atividades laborais, com atencao a ergonomia, a seguranca e a
modernizacao dos espacos de trabalho.

Aprimorar as condicoes da copa dos servidores, garantindo um ambiente confortavel e
funcional, com utensilios e mobiliario apropriados.

Elaborar e acompanhar um plano permanente de manutencao preventiva e corretiva dos
ambientes fisicos e dos equipamentos utilizados nas rotinas institucionais.

Propor a implementacao do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios e Panico (PPCIP),
promovendo adequacgoes as normas de seguranga vigentes.

Dimensao 2 - Saude. Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho

»

»

Estabelecer dialogo continuo com o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
Federal ( SIASS), visando a ampliagao dos investimentos em politicas de saude fisica, mental e
emocional no ambito do campus.

Firmar parcerias com instituicoes publicas e privadas para oferta de programas terapéuticos,
atividades fisicas, praticas integrativas e campanhas de saude coletiva.

Buscar parceria com a area da saude para promover atividades de educacao em saude com a
comunidade académica

Promover campanhas internas de prevencao ao adoecimento e de valorizacao da saude mental,
do equilibrio entre vida pessoal e trabalho e da cultura do cuidado coletivo.

Dimensao 3 - Formacao. Desenvolvimento e Valorizacao Profissional

*

Elaborar, em colaboracao com a comunidade académica, um Plano Local de Formacao
Continuada, alinhado as demandas do campus e dos/as servidores/as, para garantir a
capacitacdo de servidores/as com pelo menos cinco anos de efetivo exercicio no servigco
publico federal.
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EIXO 4 - Condicoes e Relacoes de Trabalho para Servidores/as

Apoiar acoes de formacao entre pares, incentivando trocas de saberes entre servidores, por
meio de oficinas, rodas de conversa e vivéncias compartilnadas.

Apoiar praticas de formacao entre pares, incentivando trocas de saberes entre servidores, por
meio de oficinas, rodas de conversa e vivéncias compartilhadas.

Estimular a producado académica, técnica e cientifica dos servidores, com apoio para
publicacao, participacdo em congressos, redes de pesquisa e editais internos de fomento.

Valorizar a autonomia docente e a liberdade pedagogica, garantindo condicoes para o exercicio
ético, responsavel e criativo da pratica educativa.

Dimensao 4 - Direjtos. Relacoes de trabalho e do dialogo com
instancias sindicais

»

»*

Fortalecer as relacoes institucionais pautadas no respeito aos direitos dos(as) servidores(as), na
valorizacdao das condi¢cdes de trabalho e no didlogo permanente e democratico com as
representacoes sindicais, promovendo um ambiente laboral mais justo, participativo e saudavel.

Defender os direitos adquiridos dos/as servidores/as e a construcdo coletiva de politicas que
assegurem jornada adequada, carreira estruturada e remuneracgao justa.

Promover debates permanentes sobre o Programa de Gestao e Desempenho (PGD), avaliando
seus impactos nas rotinas e condicoes laborais dos diferentes segmentos.

Disponibilizar informagoes claras e acessiveis sobre decisées administrativas que afetam
diretamente as condi¢oes de trabalho, como jornada, redistribuicoes, lotacoes e avaliacdes de
desempenho.

Manter um canal de dialogo continuo, aberto e respeitoso com os sindicatos e entidades
representativas, reconhecendo seu papel na defesa das categorias e da educacéao publica.

Dimensao 5 - Monitoramento e Avaliacao das Condicoes de Trabalho

»

Realizar diagnosticos periodicos, com metodologia participativa, sobre as condicoes de
trabalho, saude, clima organizacional e bem-estar dos servidores.

Promover maior integracdo entre setores académicos e administrativos, fortalecendo o trabalho
em rede, a partilha de informacgdes e a cooperacéao institucional.

Estabelecer inicialmente uma parceria com o curso de Vigilancia em Saude para a elaboracao
colaborativa de boletins epidemiologicos, promovendo acdes de prevencdo, controle e
educacao em saude.
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EIXO 5 - Consolidacao do Processo de Expansao

do Campus: Infraestrutura. Vagas. Orcamento

Objetivo Geral

»

Consolidar e expandir, de forma planejada, participativa e sustentavel, a infraestrutura fisica,
tecnologica e organizacional do Campus Goiania Oeste, assegurando condicoes adequadas
para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao. Para tanto, propode-se fortalecer
a gestdo orcamentaria com base na transparéncia e no aprimoramento dos mecanismos de
planejamento estratégico.

Dimensao 1 - Infraestrutura

»

»

»

Atuar na captacéo de recursos junto a Reitoria do IFG e em articulagao com parlamentares da
bancada goiana, visando a viabilizagcao de obras estruturantes prioritarias, como a constru¢cao
do restaurante estudantil, ginasio poliesportivo, auditorio e a equipagem dos laboratoérios, em
consonancia com o PDI e as necessidades locais.

Aprimorar os espacos pedagogicos (salas de aula, laboratorios, biblioteca), primando pela
acessibilidade, conforto térmico e modernizacéao tecnologica.

Avaliar, em parceria com o setor de Tecnologia da Informacdo, a viabilidade de
reaproveitamento de equipamentos de rede com o objetivo de otimizar a distribuicao do sinal
de Wi-Fi, especialmente em salas e espacos com maior instabilidade de conexao.
Concomitantemente, realizar um diagnostico técnico das condi¢oes da infraestrutura de rede
de internet, visando subsidiar acoes de melhoria em curto, médio e longo prazos.

Analisar, em conjunto com a Geréncia Administrativa, os procedimentos necessarios para a
adequada estruturacao dos laboratérios, com o objetivo de garantir a disponibilidade de
equipamentos, insumos e materiais essenciais ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, considerando os limites e as possibilidades orgcamentarias.

Estabelecer e executar um Plano Permanente de Manutencao Predial, com acdes preventivas e
corretivas que promovam a seguranca, conservacao e funcionalidade das instalacoes fisicas.

Expandir e qualificar os espacos de convivéncia para estudantes, servidores e terceirizados,
primando por ambientes apropriados para estudo, descanso, alimentacao e lazer.

Reivindicar a renovacao da frota veicular do campus, assegurando transporte eficiente e seguro
para atividades académicas, administrativas e de extensao.

Promover adequacoes estruturais voltadas a acessibilidade e mobilidade, garantindo o direito
de circulacéo plena de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Reforcar os sistemas de seguranca patrimonial e comunitaria, por meio da ampliacao da
iluminacao externa, instalacdo de cameras e aperfeicoamento do controle de acesso ao
campus.

Dimensao 2 -Expansao da Oferta de Vagas e Cursos

»

Reivindicar, em articulacdo com a Reitoria e com a participacao da comunidade académica, a
implementacao do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), com énfase na recomposicao de
codigos de vagas e na proposta de criacdo do curso superior de Enfermagem, considerando as
demandas formativas e as necessidades sociais da regido.
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EIXO 5 - Consolidacao do Processo de Expansao

do Campus: Infraestrutura. Vagas. Orcamento

Propor, de maneira estratégica e participativa, a realizacdo de estudos e reflexdes sobre a
possibilidade de ampliacdo do numero de vagas para novos estudantes nos cursos técnicos
integrados e na Licenciatura em Pedagogia, garantindo que a expansao esteja alinhada a
manutenc¢ao da qualidade do ensino e as capacidades institucionais.

Estimular uma avaliagao conjunta sobre a viabilidade de verticalizagao do curso de Licenciatura
em Pedagogia, com o objetivo de implementar um curso de pos-graduacao lato sensu voltado
aformacao continuada de docentes da educacao basica, contribuindo para o fortalecimento da
politica institucional de desenvolvimento profissional.

Consolidar e ampliar a oferta de cursos na modalidade EaD no campus, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Diretoria de Educacgéao a Distancia do IFG, assegurando
a qualidade académica, a inclusao social e a efetiva democratizacdo do acesso a educacao
publica, gratuita e de qualidade.

Propor a ampliacao da oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), com base em
diagnosticos promovidos pelo Observatorio do Mundo do Trabalho do IFG e por meio de
dialogo com a comunidade académica.

Dimensao 3 - Planejamento Estrategico. Gestao Orcamentaria e Tecnologias

*

Fortalecer a transparéncia da gestao orcamentaria por meio do planejamento coletivo e
participativo, da publicacao de boletins informativos periddicos com dados acessiveis e claros
sobre a execucgao financeira, investimentos e despesas do campus.

Criar um grupo de trabalho para revisao de fluxos e processos administrativos, com foco na
simplificacdo burocratica e na promog¢ao de uma gestao mais agil, eficiente e orientada a
comunidade.

Avaliar periodicamente os indicadores institucionais de expansao, articulando a ampliacdo da
infraestrutura e da oferta educacional com o compromisso com a qualidade académica e a
sustentabilidade das acdes.

Defender, junto a Reitoria, a ampliacao do quadro de docentes e técnico-administrativos, com
vistas @ manutencdo da qualidade dos servicos prestados e ao atendimento das metas
institucionais.

Reivindicar a reestruturacao da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(TIC), com foco na ampliacao da cobertura de rede, no fortalecimento dos servigos de suporte
técnico e na oferta de formacgao continua a comunidade académica para o uso dos sistemas
institucionais, em especial o SUAP.
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Objetivo Geral

*

Fortalecer e ampliar a presenca publica do campus Goiania Oeste, qualificando a comunicagao
institucional e promovendo o dialogo com a sociedade, para consolida-lo como um espaco
publico, cultural e formativo de relevancia regional.

Dimensao 1 - Fortalecimento da Comunicacao Institucional

»

Fortalecer o setor de Comunicagcao Social do campus, com apoio técnico, humano e
orcamentario, promovendo sua atuacao integrada aos demais setores, como DAA, GEPEX, CAAE
e Direcao-Geral.

Apoiar o funcionamento continuo dos canais institucionais de comunicacao (site, redes sociais,
murais, e-mails institucionais), assegurando periodicidade e qualidade nas publicagoes.

Investir na producao e gestdo de conteudos digitais (videos, boletins, cartilhas, podcasts
informativos e materiais visuais), promovendo a identidade institucional e ampliando o alcance
da comunicacao publica do campus.

Criar o boletim digital institucional “IFG- Goiania Oeste em Ac¢ao”, com edicdo periodica para
divulgar acoes, projetos, indicadores e oportunidades, em linguagem acessivel.

Garantir a elaboracdo de um plano de comunicacéao acessivel e inclusivo, com materiais em
diferentes formatos (Libras, audiodescricao, linguagem simples), voltado a acessibilidade digital
e informacional.

Ampliar e diversificar os meios e estratégias de divulgacdo dos processos seletivos, com o
objetivo de alcancar um maior numero de potenciais estudantes da rede publica, priorizando o
acesso de populacoes em situacao de vulnerabilidade social.

Dimensao 2 - Engajamento Comunitario e Articulacao Social

*

Criar o projeto institucional “IFG- Campus Goiania Oeste de Portas Abertas”, com visitas guiadas,
promocao de atividades formativas e eventos voltados a aproximag¢ao com escolas, movimentos
sociais, liderancas comunitarias, religiosas e associacoes de bairro.

Estabelecer e manter didlogo permanente com orgaos publicos (prefeituras, secretarias,
Ministério Publico), movimentos sociais e culturais, para identificar demandas e firmar parcerias
institucionais que contribuam para o desenvolvimento local.

Realizar eventos publicos periddicos, como feiras, seminarios, rodas de conversa,
apresentacoes culturais, festividades, oficinas e mostras cientificas, com ampla participacdo da
comunidade externa.

Apoiar projetos de extensdo e eventos itinerantes em comunidades tradicionais, originarias,
periféricas e em situacao de vulnerabilidade, levando educacéo, cultura e ciéncia ao territorio.

Fomentar a percepcao da sociedade sobre o campus como espa¢o publico, democratico e

plural, destinado a producao de conhecimentos, promo¢ao da cidadania, da diversidade e da
justica social.

‘
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10. EIXO 6 - Popularizacao do Campus:
Comunicacao e Engajamento com a Sociedade

Dimensao 3 - Comunicacao Publica. Participacao e Visibilidade Social

Criar um Comité Local de Relacdes Comunitarias e Comunicacao, com representacao de todos
0s segmentos da comunidade académica e externa, com foco na escuta social, planejamento
de acoes e acompanhamento das iniciativas de engajamento institucional.

Apoiar a consolidacao e institucionalizacao do Estudio/Laboratorio de Recursos Audiovisuais
do Campus Goiania Oeste, com o objetivo de ofertar, a servidores (docentes e
técnico-administrativos), estudantes e & comunidade externa, atividades formativas tedricas e
praticas voltadas a producao, organizacao, preservacao e difusdo de conteudos audiovisuais,
especialmente junto as comunidades da regiao oeste da cidade de Goiania, articulando saberes
técnico-cientificos e populares por meio da educomunicacéao e da comunicacao comunitaria.

Entre seus focos estratégicos, destacam-se:

A promocéo de formacoes continuadas em linguagem audiovisual, abordando desde o
uso de equipamentos e ferramentas digitais até a elaboracdo de roteiros, gravacao,
edicdo e distribuicao de conteudos;

A criacdo de conteudos voltados as areas de saude, educacao, com énfase em praticas
comunicativas criticas e emancipadoras;

O apoio a popularizacao da ciéncia e da cultura, mediante a difusao audiovisual dos
saberes produzidos no campus e sua insercao em midias digitais e comunitarias.

Estabelecer parcerias com radios comunitarias, radios on line, canais de midia local e coletivos
de comunicacao popular, ampliando a visibilidade das acées do campus .

Produzir e divulgar conteudos autorais de estudantes e servidores (cronicas, videos, podcasts,
documentarios), fortalecendo a cultura académica e o protagonismo da comunidade interna.
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EIXO 7 - Inclusao. Valorizacao da diversidade

e sustentabilidade

Objetivo Geral

»*

Fomentar uma cultura institucional que reconheca a diversidade como valor central,
promovendo a inclusdo e a equidade em todas as dimensdes académicas. A proposta
compreende a implementacao de acoes que enfrentem praticas discriminatorias, assegurando
um ambiente educacional e profissional baseado na equidade e na sustentabilidade.

Dimensao 1. Inclusao Educacional e Acessibilidade

»*

*

Propor o acompanhamento da implementacdo das ac¢odes afirmativas no campus, com a
divulgacao periddica de dados dos processos seletivos. Também, promover o dialogo com a
Reitoria para defender a ampliacdo dessas politicas, incluindo estratégias de permanéncia,
inclusao e fortalecimento de uma cultura institucional antidiscriminatoria.

Atualizar o Plano de Acessibilidade do campus, com metas, prazos e recursos definidos.
Reforgar a atuacao dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEs) e das Coordenagdes de Assisténcia Estudantil (CAEs), ampliando o

suporte a estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Ampliar o acesso a tecnologias assistivas nos ambientes académicos e administrativos (leitores
de tela, softwares de ampliagcao, dispositivos de comunicacao alternativa).

Dimensao 2. Valorizacao da Diversidade e Promocao da Equidade

»*

Estruturar e implementar acées institucionais voltadas a valorizacao da diversidade e a
equidade nas relacoes sociais, étnico-raciais e de género.

Consolidar a atuacao da Comissao Local Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial (CPPIR).

Criar e apoiar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) no campus ,
promovendo o intercambio de saberes e a valorizacao das culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas.

Desenvolver agoes continuas de enfrentamento a discriminagéo e a violéncia (racismo, sexismo,
capacitismo, LGBTfobia, entre outras), promovendo um ambiente académico plural e inclusivo.

Apoiar institucionalmente eventos como o Encontro de Culturas Negras e propor a realizacao
campus do Seminario de Educacéao para as Relacoes Etnico-Raciais.

Divulgar amplamente os canais institucionais de denuncia contra praticas discriminatorias,
garantindo tratamento ético, sigiloso e resolutivo das queixas.

Estimular parcerias entre os nucleos institucionais (CPPIR, NEABIs, NAIl, NAPNE, entre outros)
para articulacao de acoes integradas de combate as desigualdades sociais.

Incentivar a acolhida de estudantes estrangeiros, refugiados e participantes de programas de
cooperacdo internacional, por meio da efetiva implementacdo da Politica de
Internacionalizacdo do IFG.
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EIXO 7 - Inclusao. Valorizacao da diversidade

e sustentabilidade

Dimensao 3. Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Ecologica

»

Elaborar e implementar um Plano Local de Gestao Sustentavel do Campus, com acoes de uso
racional de recursos, reducao de descartaveis e reaproveitamento de residuos, estudo sobre
praticas sustentaveis.

Propor a implementacdo continua da coleta seletiva de residuos no campus, alinhada aos
principios da sustentabilidade ambiental, por meio de acées educativas, instalacao de coletores
apropriados e parcerias com cooperativas de reciclagem, incentivando a conscientizacao e a
responsabilidade socioambiental da comunidade académica.

Elaborar e implementar coletivamente o Plano Local de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS), com foco na correta destinacao de residuos administrativos e laboratoriais.

Incentivar a criacao de um Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS)
e estabelecer parcerias que garantam o descarte adequado, em conformidade com as normas
vigentes e com foco na protegao da saude dos(as) servidores(as) que atuam nos laboratorios.

Promover acdes de sensibilizagao e campanhas educativas sobre sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental junto 8 comunidade académica.

Estabelecer parcerias com ONGs, coletivos e movimentos sociais para realizacao de acdes de
cidadania, inclusao digital e formacao profissional.

Implementar, em parceria com o curso de Nutricao e Dietética e com docentes da area de
educacao ambiental de outros campus do IFG, um Jardim Sensorial e Horta no campus. O
espaco sera voltado ao bem-estar, lazer e educacao ambiental, composto por uma variedade de
plantas organizadas para estimular os cinco sentidos: tato, visao, olfato, paladar e audicéo.




CONSIDERACOES FINAIS

Assumir a Direcao-Geral de um campus do Instituto Federal de Goias significa comprometer-se
ética, politica e afetivamente com um projeto coletivo de formacdo humana integral. Nesse contexto,
mobiliza-se, com sensibilidade e coragem, um processo de gestao orientado pela humanizacao das
relagoes, pela escuta ativa e pela construgao democratica dos caminhos institucionais.

Nosso compromisso estd fundamentado em uma gestdo democratica que ultrapassa a mera
eficiéncia técnica — embora esta também seja imprescindivel —, configurando-se como um processo
dialogico, participativo e transparente. A gestao que propomos alicerca-se na escuta sensivel, no
didlogo permanente e na convivéncia respeitosa com todas e todos que compdem a comunidade
académica — estudantes, servidoras e servidores —, reconhecendo-os como sujeitos historicos,
protagonistas de sonhos, memorias e esperancas.

Assim como o girassol, que acompanha a luz do sol e, nos dias nublados, volta-se para seus
semelhantes em busca de forca e apoio, nossa gestao pretende florescer na luz da colaboracao e da
conflangca mutua. Essa metafora do girassol traduz o espirito que desejamos cultivar: um campus que,
em sua constante busca por luz e renovacgao, encontra na uniao e na solidariedade as bases para o seu
crescimento coletivo.

Acreditamos na poténcia do Ensino Tecnico Integrado ao Ensino Médio em Tempo Integral, da
Educacao de Jovens e Adultos e da Licenciatura em Pedagogia como instrumentos de transformacao
social.

No que diz respeito a infraestrutura, propomos medidas concretas para enfrentar os desafios
que impactam o cotidiano do campus, sempre com responsabilidade e planejamento orcamentario.
Defenderemos investimentos que atendam as demandas reais da comunidade da regido oeste de
Goiania, com especial atencdo a ampliacao da oferta de cursos, destacando-se a criacdo do curso
superior em Enfermagem.

A formacao docente serd uma de nossas prioridades. O curso de Licenciatura em Pedagogia,
cuja relevancia e inegavel, sera fortalecido com recursos que assegurem sua qualidade pedagogica e
estrutural. Além disso, ampliar o dialogo com os 6rgaos publicos, especialmente com as Secretarias de
Educacao, sera estratégico para expandir as fronteiras do campus e garantir a articulacdo de nossas
acoes com as politicas publicas e a realidade concreta dos territorios.

No campo da pos-graduagao, manteremos Nn0SSO compromisso com a verticalizagao do ensino.
Cursos como a Especializacao em Alfabetizacao e Letramento, ofertados na modalidade EAD,
continuarao sendo apoiados, e novas propostas — como uma especializacdo lato sensu voltada a
formacao de professores da educacao bdasica — serdo desenvolvidas com base na escuta das
comunidades envolvidas.

Nosso olhar também se voltara, de forma atenta e permanente, as e aos estudantes
trabalhadores. Cuidaremos de suas necessidades, propondo acdes que favorecam sua permanéncia e
0 éxito no percurso escolar.

Quanto a valorizacao profissional, reafirmamos nosso compromisso com todas as trabalhadoras
e todos os trabalhadores que fazem o campus acontecer: docentes, técnicos/as administrativos/as e
terceirizados/as. Reconhecé-los/as como parte essencial da vida institucional é condicao fundamental
para uma gestao democratica e humanizada, que valorize o debate sobre pautas historicas da
categoria, como a jornada de 30 horas, o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), o direito a
formacgao continuada e ao trabalho digno.

‘
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O dialogo com os movimentos sociais, culturais e populares sera continuamente valorizado
como parte viva do projeto institucional. Esses coletivos, que resistem e sonham, ajudam-nos a
visualizar os rostos e os territorios da educacao publica. Aproximar o campus dessas vozes €
imprescindivel para torna-lo ainda mais democratico, diverso e sintonizado com as necessidades da
populacao.

Ao concluir a redagao desta proposta de gestao, reafirmo meu compromisso com O NOSSO
campus que, assim como o girassol, busca incessantemente a luz da colaboracao e da solidariedade
para florescer e crescer. Pretendo conduzir o Campus Goiania Oeste por meio de uma gestao
democratica, pautada pelo dialogo aberto e pela escuta atenta, mesmo quando os desafios langam
sombras sobre o horizonte. Mais do que um projeto administrativo, esta candidatura representa um
compromisso ético e politico com cada estudante e servidor(a) da comunidade académica. Com
responsabilidade e dedicacao, caminharemos juntos/as para que NOSSO campus, COMo um girassol,
seja simbolo de renovacao, esperanca e transformacéao.
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